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NOVEDADES DEL MES

AFIP — DEDUCCION DE GASTOS EDUCATIVOS

Tanto el Poder Ejecutivo Nacional como la AFIP han reglamentado las condiciones para aplicar la deduccion
en Impuesto a las Ganancias de los gastos en concepto de servicios y herramientas con fines educativos.

Se pueden deducir de Impuesto a las Ganancias los servicios prestados por establecimientos educacionales
publicos y/o privados incorporados a los planes de ensefianza oficial, de todos los niveles y grados, y los de
postgrado para egresados de los niveles secundario, terciario o universitario, asi como a los servicios de
refrigerio, de alojamiento y de transporte accesorios a los anteriores, prestados directamente por dichos
establecimientos con medios propios o ajenos.

Entre los servicios con fines educativos también se cuenta a las clases dadas a titulo particular sobre
materias incluidas en los planes de ensefanza oficial, impartidas fuera de los establecimientos
educacionales aludidos en el parrafo anterior y con independencia de estos, y a las guarderias y jardines
materno-infantiles.

Las herramientas con fines educativos, por su parte, son definidas como los dutiles escolares, los
guardapolvos y los uniformes.

Podran deducirse las sumas correspondientes a servicios y herramientas de educacion que el contribuyente
pague por quienes sean cargas de familiay por sus hijos mayores de edad de hasta 24 afios, inclusive,
siempre y cuan

do estos ultimos cursen estudios regulares o profesionales de un arte u oficio, que no tengan en el afio
ingresos superiores a la ganancia no imponible del periodo.

El importe maximo a deducir por los conceptos sefialados no podra superar la suma correspondiente al
40% de la ganancia no imponible.

En el caso de empleados en relacién de dependencia, las deducciones podran informarse a través del

servicio SiRADIG - TRABAJADOR” hasta el 31 de marzo, inclusive, del afio inmediato siguiente al que se
declara.

INCREMENTO SALARIOS SERVICIO DOMESTICO

Desde el 1° de febrero de 2023 aumentan los salarios del personal de servicio doméstico en un 5%, se trata
del 3er tramo de aumento, segln lo acordado en la Ultima paritaria.

La nueva escala salarial desde febrero es la siguiente:
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REMUNERACIONES A PARTIR DEL 1°

Categoria DE FEBRERO DE 2023

PERSONAL CON RETIRO

SUPERVISOR/A: Coordinacion y control de las tareas Hora: § 714 Mensual: $ 89.128

efectuadas por dos 0 mas personas a su cargo. PERSONAL SIN RETIRO

Hora: § 782 Mensual: § 99.278.5

. PERSONAL CON RETIRO
PERSONAL PARA TAREAS ESPECIFICAS:

Cocineros/as contratados en forma exclusiva para Hora: § 676 Mensual: $ 82.805
desempefiar dicha labor, vy toda otra tarea del hogar que ]
requiera especial idoneidad del personal para llevarla a PERSONAL SIN RETIRO
cabo.
Hora: § 741 Mensual: § 92.176

CASEROS: Personal que presta tareas inherentes al
cuidado general y preservacion de una vivienda en donde Hora: 5 638 Mensual: § B0.789.5
habita con motivo del contrato de trabajo.

PERSONAL CON RETIRO

ASISTENCIA Y CUIDADO DE PERSONAS:

; ; ) o Hora: § 638 Mensual: § 80.789,5
Comprende la asistencia y cuidado no terapéutico de

personas, tales como: personas enfermas, con

discapacidad. nifios/as, adolescentes, adultos mayores. PERSONAL SIN RETIRO

Hora: 5 714 Mensual: § 90.031,5

PERSONAL CON RETIRO

PERSONAL PARA TAREAS GENERALES:

. o Hora: § 592 Mensual: § 72.653
Prestacion de tareas de limpieza, lavado, planchado,

mantenimiento, elaboracion y coceion de comidas y, en PERSONAL SIN RETIRO

general, toda otra tarea tipica del hogar.
Hora: § 638 Mensual: § 80.789.5

AFIP — PROGAMA DE MONITOREO FISCAL

La Administracion Federal de Ingresos Pulblicos, mediante la Resolucion General N2 5329/2023, cred el
“Programa de Monitoreo Fiscal” mediante el cual se controlardn en tiempo real las declaraciones juradas
que presenten los contribuyentes y responsables.

El “Programa de Monitoreo Fiscal” es una nueva herramienta que permitird verificar de manera sistémica,
instantanea y permanente las declaraciones juradas presentadas por los contribuyentes y responsables. El
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programa brindara la posibilidad de tener un mayor control de las transacciones concertadas y/o
perfeccionadas, asi como reducir las posibilidades de evasién y la informalidad verificada.

En la primera etapa, el control se efectuara sobre las declaraciones juradas de los impuestos al valor
agregado y a las ganancias para personas juridicas.

El referido programa se instrumentard mediante una Matriz de Riesgo de Indicadores Fiscales, que
determinara un indice aplicable para efectuar los controles pertinentes al momento de la presentacién de
las declaraciones juradas de cada periodo fiscal y que serd confeccionado a partir de la totalidad de las
declaraciones juradas presentadas en los uUltimos 12 meses para los impuestos de periodo fiscal mensual y
en los ultimos 3 afios para los impuestos con periodo fiscal anual.

Respecto del impuesto al valor agregado, el indice a aplicar se determinara en base a la relacién -por
actividad econdmica- entre los débitos y los créditos fiscales totales de cada periodo fiscal, ademas de otras
variables.

Con relacién al impuesto a las ganancias correspondiente a las personas juridicas, el indice a aplicar se
determinara en base a la relacion -por actividad econdmica- entre el impuesto determinado y el total de los
ingresos declarados de cada periodo fiscal, entre otras variables.

RECORDATORIOS DE INTERES

OBLIGATORIEDAD DE EXAMENES MEDICOS PREOCUPACIONALES

El presente es un recordatorio de la legislaciéon vigente respecto a la realizacién de los exdmenes
médicos preocupacionales para los empleados en relacién de dependencia.

En funcién de lo normado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, la realizacion de dichos
examenes preocupaciones es obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de la relacion
laboral.

El objetivo de los exdmenes es determinar la aptitud del postulante conforme con sus condiciones
psicofisicas para el desempefio de las actividades que se le requeriran. En ningln caso pueden ser
utilizados como elemento discriminatorio para el empleo.

La realizacidn de los exdmenes es responsabilidad del empleador, sin perjuicio que éste pueda convenir
con su Aseguradora la realizacién de los mismos.

El trabajador estd obligado a presentarse a estos exdmenes y debera asimismo proporcionar toda la
informacién sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga conocimiento.
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En conclusidn, si usted es empleador, considere especialmente el cumplimiento de este tipo de
examenes. Le recomendamos comunicarse con su Aseguradora de Riesgos de Trabajo y combinar con
ellos la realizacidn de los mismos

CANAL DE YOUTUBE

Los invitamos a suscribirse a nuestro canal de YouTube “Estudio Nimis & Asoc”

Por medio de nuestro canal de YouTube, desde Estudio Nimis & Asoc. les brindamos la posibilidad de
comprender de manera rdpida y resumida aquellas cuestiones contables, impositivas o societarias que
parecen muy complejas, pero en pequefos videos, se los explicaremos en forma sencilla y didactica. Al
suscribirse a nuestro canal, recibiran regularmente las novedades de nuestras publicaciones, que les
permitiran mantenerse actualizados de toda la normativa y estar en orden en sus cuestiones fiscales sin pagar
de mas y sin exponerse a contingencias de ningun tipo.

Les adjuntamos link de algunos de los ultimos videos publicados:

éCuanto puedo descontar de Ganancias por el impuesto a los débitos y créditos bancarios?
https://youtu.be/hA1W7cS72B8

¢Qué impuestos debo pagar si alquilo un inmueble?
https://youtu.be/KmNm1476t10

Si sos empleado... ¢estds informando estos gastos para bajar tu retencion de Ganancias?
https://youtu.be/29wfWjmd8zZ0

éSe puede emitir una nota de crédito en caso de incobrabilidad?
https://youtu.be/7wZUG2gJORI

éPuede una empresa realizar pagos en efectivo? ¢Y cobranzas?
https://youtu.be/cNd8sD55p3M

Vendo un inmueble. ¢Qué impuestos debo pagar?
https://youtu.be/e-bQQebCzg4

Procesos eficientes...... no es una utopia!
https://youtu.be/fWHzyybyax0

Costo laboral para Pymes
https://youtu.be/pelEr8csRbs

¢Qué plazos tenemos para facturar?
https://youtu.be/F44p82Qeib4
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Tenga en cuenta que los temas expuestos en el presente Boletin se encuentran resumidos para su mejor
comprension. Si en virtud a su actividad o modalidad operativa, requiere un mayor grado de detalle o una
ampliacion de los mismos, por favor, no dude en comunicarse con el Estudio M.Nimis & Asociados.

Cabe aclarar que el contenido de este Boletin es de cardcter informativo y no debe ser considerado
asesoramiento profesional. El Estudio M.Nimis & Asociados deslinda todo tipo de responsabilidad
emergente de cualquier accién (u omision) derivada del uso de la informacion contenida en este
documento, y en ningun caso serd responsable por los dafios o perjuicios derivados de dicho uso. Los
receptores de estos documentos deben solicitar asesoramiento especifico para cada situacion en

particular.
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